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Opspgende arbejdsmiljparbejde

Rejsende i arbejdsmilje

Flere organisationer, myndigheder og arbejdspladser satser pa det talte ord og
medet mellem mennesker, nér de gode arbejdsmiljgbudskaber skal ud over rampen.
Her er en rackke eksempler pa den type opsggende arbejdsmiljgarbejde:

Landbruget har gennem de
seneste ar haft en seerlig sik-
kerhedsbus pé landevejene.
Det er Videncentret for Land-
brug, der star bag "Landbru-
gets sikkerhedsbus”. Den
kprer rundt til landbrug for at
radgive og vejleds om arbejds-
miljg. Nar sikkerhedshus-

sen kommer pa besgg, har
arbejdsmiljpkonsulenterne
fokus pa, hvordan man undgar
arbejdsulykker i det daglige
landmandsliv. De giver rad om
forebyeggelse, og deltagerne
far mulighed for at afprgve det
allernyeste i sikkerhedsudstyr
og personlige veernemidler. Og
det hele foregar ude pa bedrif-
ter fordelt over hele landet.

Den grgnne
sikkerhedsbus

"Sikkerhed kommer ikke af sig
selv - den kommer kgrende”.
Sadan lgd sloganet for et pilot-
projekt, BAR Jord til Bord
gennemiprte i lohet af 2008 og
2009. En grpgn sikkerhedsbus
opsagte gartnerier, plantesko-
ler, skovbrug od kirkegérde
for at skabe en direkte dialog
mellem virksomhederne og
BAR Jord til Bord. De rul-
lende arbejdsmiljeformid-

lere medte arbejdspladserne
ansigt til ansigt med viden om
blandt andet hormonforstyr-
rende stoffer, kreeftrisiko ved
at arbejde i solen, sygefraveer
og psykisk arbejdsmiljg. Den
grgnne sikkerhedsbus gennem-
forte knap 50 besag.
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Dialog i centrum

Néar Arbejdstilsynet (AT) ryk-
ker ud pa tilsynsbesgg, arbej-
der de tilsynsfgrende nu mal-
rettet pa at motivere og inspi-
rere virksomhederne til at lgse
egne arbejdsmiljgproblemer.
Midlet er dialog og vejledning
- ikke som en erstatning for
kontrol, men som en metode til
at hjslpe arbejdspladser i gang
med selv at finde lgsningerne
pé konkrete arbejdsmiljgpro-
blemer.

Siden 1. januar 2012 har AT
indfort dialogmetoden pi deres
tilsynsbespg, og de har sarligt
fokus pa psykisk arbejdsmiljg
og muskel-/skelethelastninger.

Arbejdsmiljg
roadshow

Fyraftensmeder - eller road-
shows - med input til, hvordan
man pé virksomhederne tager
fat p& at lgse uhensigtsmaes-
sige arbejdsmiljsforhold. Det
er den made, CO-Industri,
Lederne og DI forspger at na
arbejdsgivere, ledere og tillids-
valgte pa. P& en raekke fyraf-
tensmaoder i starten af &ret har
man kunnet hgre om psykisk
arbejdsmiljg og ulykkesfore-
bysggelse. Deltagerne har faet
praesenteret veerktpjer og vej-
ledninger til selv at arbejde
med at styrke arbejdsmiljset
ude p& virksomhederne.
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Den Europeaeiske Uinion ved Den
Europaeiske Fond for Udvikling af
Landdistrikter og Ministeriet for
Fadevarer, Landbrug og Fiskeri
har deltaget | finansieringen af
projektet

Mad til mere

Hvordan nar man ud med
sundhedsfremmende aktivi-
teter til malgrupper, der leve:
usundt og har en lavere leve-
alder end gennemsnittet af
befolkningen? Det var udfor-
dringen i projektet "Sundhed
pa grenne arbejdspladser”, sc
3F og Landbrugsréadet genne:
forte i 2008. 11 virksomheder
inden for den "gronne sektor’
fik formidlet viden om sundh
pé en engagerende og motive
rende made, sa blandt andet
gartnere og skovarbejdere fil
besgg af en kok i frokostpau-
sen, de blev introduceret til ¢
frugtordning pa arbejdsplads
og fik ogsa bespg af en kostvi
leder i hjemmet.



